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Irving Fernando
Rivera Carrillo

Ing. Electréonico
{Comunicaciones)
Instituto Tecnolégico
de Sonora
Ago/1997 - Dic/2001

Administracién de
Negocios (Calidad y
Productividad)
Maestrias TecMilenio
Ene/2008 — Ago/2009

ing. Electrénico (Comunicaciones) con Maestria en
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racitn de Negocios (Calidad v Productividad].

Consultor y asesor empresarial.
Conferencista y capacitador.
Maestro de postgrado y universidad.
Copropietario empresarial.
Consejero CANACO 2015-2017.
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Consultor y asesor Empresarial (2007- Actual).

Experiencia:

Intervencién en mas de 380 MiPYMES en multiples
localidades de la Repiblica Mexicana, donde realizaba
diagnésticos financiero/productivos para posteriormente
generar planes de trabajo e impactar positivamente en dichos
rubros. Asesorfas y acompafiamiento para la implantacion de
programas de Reingenierfa y de mejora continua que
fortalecen la productividad, asi como en la elaboracién de
planes de negocio para canalizarlos a apoyos financieros.

Docente Preparatoria, Universidad y Postgrado (2002- Actual)

Experiencia:

Profesor / Instructor en diversas areas para carreras de
Ingenierfas  (Electrénicos, Industriales, Quimicos y
Biotecndlogos) en ITSON. Instructor de materias del area de
ciencias basicas y del drea de negocios en Prepa y Universidad
TecMilenio. Instructor para profesional en dreas de negocios
en UNIDEP. Instructor materias de Negocios en ULSA
NOROESTE.

Instructor de materias de postgrado para MATI, MTIN
(Obregén) y MILC (Guaymas) en ITSON asi como para la MAN
(Calidad y Productividad) en Maestrias TecMilenio y
Maestrias UNIDEP. Todas relacionadas con el area de
Negocios con enfoque a Productividad, Calidad y Mejora
Continua, asi como en Desarrollo de Habilidades Ejecutivas
para Maestrantes.

Conferencista y Capacitador (2007~ Actual).

Experiencia: Disefio, elaboracion y desarrollo de cursos y talleres de
capacitacién para Empresas, para Organismos de la
Sociedad Civil (CANACO, CANACINTRA, AMMJE, entre otros)
asi como para la comunidad estudiantil en diversas
Universidades como ITSON, ULSA, TecMilenio, UVM en
distintos campus de la region.

Investigador socio/econémico/cultural para el disefio de
seminarios y diplomados del 4drea de Cadena de suministro,
Herramientas de Productividad, Planeacién Estratégica,
entre otras dareas de negocios, asi como diversas
conferencias de Desarrollo Humano.
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Irving Fernando
Rivera Carrillo

Acreditaciones:

Acreditacién como
Consultor para
COMPITE en
intervenciones a
través de talleres de
reingenieria,
Gestién de
Procesosy
Comercializaciéon
para MiPyMES.
Certificacidén como
Consultor financiero
por México
Emprende.
Certificacion para
Consultoria General
por CONOCER.

¥ Certificacion como

Capacitador por
STPS

Diplomado en ICAMI
de Competencias
Directivas (FHN-15)
Diplomado de
Coaching:
Desarrollo de
Habilidades
profesionalesy
personales.

Participacién activa en la Sociedad Civil Organizada para:

- Seguimiento a la ejecucion de recursos piblicos; andlisis y exigencia de
rendicion de cuentas en su ejercicio; generacion de propuestas
encaminadas a fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas.

- Participacion en el disefio y planeacion de agendas de visita de
funcionarios publicos para rendicion de cuentas.

- Participacién en la propuesta y seguimiento de iniciativa de Ley de
Adquisiciones del Estado de Sonora.

- Participacién en la intensa promocion y autorizacion de la propuesta

ciudadana 3 de 3.

- Anélisis y estudio de caso TecMed en Cajeme para emitir propuesta

sociedad civil.

- Estudio, analisis y propuesta de mejora a la iniciativa de Ley de

Competitividad del Estado de Sonora.

- Analisis de politicas piblicas para la creacién y ejecucion de
programas para creacion / fortalecimiento agrupaciones especiales
(clusters) asi como de nuevos polos de desarrollo para la region.

- Investigacién, disefio y desarrollo de programas y metodologias de
fomento al emprendimiento y creacién de nuevas empresas.

- Investigacion, disefio y desarrollo de programas de articulacién y
fortalecimiento del cluster tecnolégico en la region sur de Sonora.

- Actividades de andlisis y propuestas a problematicas sociales y
econdmicas en el Municipio de Cajeme.

- Participacién en el comité de organizacion de ProveXpo
(encadenamiento productivo sector manufactura).

- Integrante del Comité Organizador del Congreso HNuevos
2016.

- Moderador del Panel SmartCity dentro del Congreso HNuevos Retos
2016.

- Disefio, elaboracién y desarrollo de Mesas de Trabajo “Ciudades
Inteligentes, Ciudadanos Inteligentes” (Seguimiento a Panel
HNuevos Retos).

- Validacién de problematicas derivadas de las mesas de trabajo
ciudadanas.

Retos
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Travectoria laboral

- Asesor Senior Almacén de Producto Terminado (Jun2006-Sep2008)

- Asesor Senior en proyectos estratégicos y de mejoras en corporativo
Grupo Modelo (Mar/2005-Jul/2006).

- Integrante del programa de talentos (plan de sucesién) para Directivos
de Grupo Modelo (Feb/2004-Mar/2005).

- Supervisor Mantenimiento Electrénico y automatizaciones en
Cerveceria Modelos del Noroeste SA de CV (Feb/2002-Feb/2004)

Inglés: Establezco comunicacién fluida, con especializacion en inglés de
negocios.
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Exposicion de Motivos

Originario de Cd. Obregon, Sonora, segundo descendiente (de 3 hijos). Estudié Ingenieria
Electronica, al mismo tiempo trabajé en distintas franquicias para contribuir econdmicamente a la
familia, lo que dio mayor sentido y préctica a lo aprendido, logrando culminar mis estudios en el
tiempo dictado por el mapa curricular. Antes de concluir la universidad, apliqué para vacante en
Grupo Modelo, empresa de clase mundial que me permitié desarrollar una formacién no solo de
empleado, sino de analista del entorno productivoy de las condiciones comerciales para proponer
modelos de mejoras sostenibles y sustentables en el tiempo. Los excelentes resultados me
permitieron participar en un selecto grupo de talentos que formarian el semillero de directivos del
corporativo de dicho Grupo. Cursé distintos diplomados ejecutivos como  coaching,
perfeccionamiento Directivo (FHN-15) en el centro de formacion de ICAMI, entre otros, mismos que
fortalecieron mis habilidades como analisis de entornos econémicos, cadena de suministro vy
compras estratégicas, establecimiento de modelos de indicadores, asi como el seguimiento y
desempefio de planes de accién, todo tomando en cuenta la cultura del Recurso Humano.

La visién como agente de cambio empresarial y social se abria paso, por lo que incursioné como
Docente, con el firme propdsito de transmitir conocimiento y experiencia complementando ala
teorfa, para retribuir la formacién que se me habia transferido, profesién que ejerzo desde el 2002
a la fecha, donde percibo una gran oportunidad para fomentar en los jovenes la importancia de la
participacion ciudadana e involucramiento en propuestas que, consu vision emprendedora, pueden
ser de gran valor para la sociedad en general. Otra de las areas que se abrieron paso, fue la
investigacion, formando parte de cuerpos colegiados e interdisciplinarios dentro de varias
universidades, donde se fomentaba el andlisis de problematicas econdmico/socio/culturales para
proponer iniciativas que contribuyen a formar en esta labor a los estudiantes, pero también
comprometer al cuerpo docente y administrativo con su entorno.

Al independizarme de Grupo Modelo, apliqué para formar parte del Comité Nacional de
Productividad e Innovacion Tecnolégica, el cual tiene la misién de llevar herramientas de ingenieria
y comercializacién para mejorar la productividad de Micro, Pequefias y Medianas Empresas ademas
de inculcar habilidades ejecutivas y de responsabilidad social. Al aprobar el riguroso proceso y
obtener la acreditacion como consultor, logré atender alrededor de 400 empresas donde me
sensibilicé respecto a temas de regulacion de desarrollo econdmico, de compras y adquisiciones con
gobierno, desarrollo de cadenas productivas, ademas de las propias estrategias operativas y
comerciales de las empresas, ademds de darme cuenta de la gran area de oportunidad en temas de
culturizacién para involucramiento y responsabilidad social del sector empresarial, por lo que me
involucré en el disefio de programas que buscaban blindarse contra actos de cohecho y corrupcién,
asi como sembrar la cultura del mismo sector empresarial para exigir la rendicion de cuentas 'y la
fransparencia.

En esta etapa, complementé mi formacion con la Maestria en Administracién de Empresas
(acentuacion en calidad y productividad) al mismo tiempo que fundaba un despacho de consultoria
en el ramo de reingenieria y administracién, donde he trabajado con las necesidades explicitas de



empresas en nuestro Estado, asi como de los procesos regulatorios que tienen que cumplir para
poder expandirse, lo relacionado con las licitaciones y su regulacion.

Con el propdsito de continuar aportando, me involucré en el que hacer de distintas camaras
empresariales, donde mi perfil de asesor y conferencista me abren puertas para luego formar parte
activa en la opinidn, investigacién, analisis, disefio y ejecucion de iniciativas enfocadas a mejorar el
entorno econdmico, la calidad de vida de los ciudadanos y su cultura de participacién, asi también
como la vigilancia de ejecucién de recursos, el andlisis y exigencia de rendicion de cuentas en su
ejercicio, pero también en la generacion de propuestas encaminadas a fomentar la transparencia,
el combate a la corrupcién v la rendicién de cuentas a través del observatorio ciudadano.

Asi, con los distintos roles que integran mi perfil, ademas de la firme conviccién de que la
participacién ciudadana es una de las grandes tareas para mejorar nuestra situacién como pais,
logro entender que mi trayectoria y experiencia puede contribuir en gran medida, sobre todo desde
la perspectiva de prevencion, en temas de problematicas sociales, de eficiencia en el uso de los
recursos publicos, en la elaboracién de programas de seguimiento y medicién a través de
indicadores (previo andlisis) para la exigencia de rendicion de cuentas, de combate a la corrupcion
y demas motivos de la convocatoria para la cual me postulo como candidato.
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